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LES COMPÉTENCES FONT CROÎTRE LES ÉCONOMIES 
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 1 personne 
canadienne 
             sur  4 Plus 

de   741 000 
personnes canadiennes en situation 
de handicap avaient le potentiel de 
travailler, mais n'étaient pas en emploi.2

des employeurs qui 
n'embauchent pas de 
personnes en situation 
de handicap invoquent 

un manque de 
sensibilisation à leurs 

compétences.5

L'inclusion des personnes en situation 
de handicap renforce le rendement 
des entreprises4

(plus de 8 millions de 
personnes) est en 

situation de handicap.1

71 %

Des talents sont à votre disposition

Les compétences
sont négligées

Les pénuries de compétences nuisent 
à la croissance des entreprises 

considèrent les pénuries de compétences 
comme le principal obstacle à la 
transformation des entreprises entre 
2025 et 2030.3

63 % des employeurs  

Les entreprises qui mènent en matière 
d'inclusion des personnes en situation 
de handicap rapportent :
• 2,6 fois plus de revenu net
• 1,6 fois fois plus de revenus
• Une augmentation de la productivité de 25 %

1. et 2. Statistique Canada, 2024. 3. Forum économique mondial, Rapport sur l'avenir de l'emploi 2025.
4. Accenture, 2023. 5. Conseil canadien de la réadaptation et du travail, Enquête auprès des employeurs de 2017.


