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74 % �
sont confrontés à des  
obstacles au travail

67 % �
sont confrontés à des obstacles  
avant d’être embauchés

Obstacles sur  
le lieu de travail

 

L’inclusion rend les 
lieux de travail  
8x plus forts

Innovation

Rétention Service

 

 

 

Le coût de  
l’inaccessibilité?  
50 milliards de dollars!

Réduire d’un tiers le déficit d’emploi 
des personnes en situation de  
handicap augmente le PIB du  
Canada de 50 d’ici 2030

L’inclusion porte ses fruits

2,6x
plus de revenus nets

1,6x
plus de revenus

+25 %
de productivité

Rétention = économies

Taux de rétention 

72 %
plus élevé chez les  

employés en situation  
de handicap

Le remplacement d’un 
seul employé coûte

1,5 a 2,5 x
leur salaire annuel

  

 

 

Canadien 
a un handicap, ce qui 
représente plus de 8 
millions de personnes

(Statistique Canada, 2024)

(TD, 2019)

(Statistique Canada et LCDP)
(Deloitte, 2023)

(Accenture, 2023)

(Statistique Canada, 2024)
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